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POLITICA AZIENDALE:  QUALITÀ – AMBIENTE -  SICUREZZA 
 
In MULTICOPER SRL crediamo che la crescita di un’impresa non si misuri solo nei risultati economici, ma 

anche nella capacità di generare valore per le persone, per l’ambiente e per la comunità in cui operiamo. 

 

La nostra missione è trasformare risorse e competenze in soluzioni concrete, offrendo prodotti e servizi 

competitivi, affidabili e flessibili, senza mai perdere di vista la sostenibilità e la sicurezza. 

I nostri impegni: 

 

Qualità 

- Offrire ai clienti non solo prodotti e servizi conformi, ma esperienze di affidabilità e trasparenza. 

- Innovare i processi con tecnologie e metodi di lavoro che garantiscano chiarezza, rapidità e continuità. 

- Investire nella formazione delle persone, perché la qualità nasce dalla competenza e dalla 

responsabilità condivisa. 

- Promuovere lo spirito di squadra come leva per un’organizzazione snella, reattiva e orientata al 

miglioramento continuo. 

 

Ambiente 

- Ridurre progressivamente l’impatto delle nostre attività, adottando soluzioni che favoriscano l’uso 

efficiente delle risorse e l’economia circolare. 

- Integrare la sostenibilità nelle decisioni strategiche, scegliendo fornitori e partner che condividano i 

nostri valori ambientali. 

- Prevenire l’inquinamento e proteggere il territorio in cui operiamo, consapevoli che il nostro lavoro 

lascia un’impronta che vogliamo rendere positiva. 

- Coinvolgere dipendenti e stakeholder in una cultura ambientale attiva, fatta di piccoli gesti quotidiani e 

grandi obiettivi comuni. 
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Salute e Sicurezza 

- Garantire ambienti di lavoro sicuri, dove la prevenzione è parte integrante della pianificazione e non 

un obbligo formale. 

- Investire in tecnologie, attrezzature e formazione per ridurre i rischi e aumentare la consapevolezza. 

- Favorire la partecipazione attiva dei lavoratori, perché la sicurezza è un valore condiviso e non 

delegabile. 

- Promuovere il benessere delle persone, riconoscendo che la salute non è solo assenza di infortuni, 

ma anche equilibrio e qualità della vita lavorativa. 

 

La nostra visione      

Vogliamo essere riconosciuti non solo come un’azienda certificata, ma come un partner responsabile, capace 

di coniugare competitività, innovazione e rispetto per l’ambiente e le persone. 

Per questo la Direzione Generale si impegna a: 

- Riesaminare periodicamente la Politica per assicurarne l’attualità e l’efficacia. 

- Rendere pubblici i nostri progressi, con trasparenza verso clienti, fornitori e comunità. 

- Trasformare gli standard ISO in strumenti concreti di crescita e non in meri adempimenti burocratici. 

 

 

Parre  lì 04.11.2025                                             La Direzione …………………………………………………… 

 

 

 


